Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Dipartimento federale della difesa,
della protezione della popolazione e dello sport DDPS

Ufficio federale della protezione della popolazione

Istruzione

VALUTAZIONE PRIMA
PARTE DELL'ESAME

1.1 Lavoro scritto

Nota

Esperta/o 1

Cognome, nome

Esperta/o 2

Scala di valutazione

Condizioni pienamente
soddisfatte

3 punti

in gran parte soddisfatte
2 punti

parzialmente soddisfatte
1 punto

non soddisfatte/non date
0 punti

Indicatori e criteri formali (24 pti.)

Punti Osservazioni

Motivazione in caso di deduzione di punti/

Peso Totale

Rispetto delle direttive
formali

30'000 - 50'000 caratteri
Direttive formali rispettate

| contenuti richiesti sono forniti

L'indicazione delle fonti &
corretta; I'indice & presente

Struttura e presentazione

Struttura funzionale, indice
presente

Layout/presentazione
conforme e gradevole

Lingua

Testi comprensibili, termini
tecnici corretti, ortografia
corretta
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Motivazione in caso di deduzione di punti/

Indicatori e criteri formali (24 pti.) Punti Osservazioni Peso Totale
Contesto La situazione di partenza e

I'obiettivo sono espostiin 1

modo chiaro

I committente e le condizioni

guadro sono esplicitati 1

Il ruolo e la relazione con il
tema della candidata/del 1
candidato sono chiari

L'obiettivo del lavoro scritto e il

risultato atteso sono ben 1
definiti
Strumenti/metodi di Il procedimento scelto &
valutazione e motivato; i metodi e gli 2
apprezzamento strumenti impiegati sono

(raccolta, analisi e idonei ed efficaci

valutazione dei dati) La raccolta e I'analisi dei dati

sono documentate; i dati >
esposti sono rilevanti in
relazione al problema

Le conclusioni tratte sono
corrette e rilevanti per la 2
formazione

Il riferimento con i contenuti
dell'iter formativo & 1
evidenziato
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Criteri e indicatori relativi
specialistici

ai contenuti e agli aspetti

Punti

Motivazione in caso di deduzione di punti/
Osservazioni

Peso

Totale

Concetto d'istruzione
(concetto d'esercitazione e/o
panoramica delle
pianificazioni)

Gli obiettivi sono conformi ai
bisogni d'istruzione e al livello
dei partecipanti

Il raggiungimento degli
obiettivi € garantito da un
pacchetto formativo
(procedimento e contenuti)

Concetto nell'insieme corretto
e realistico

Colloquio di valutazione

| contenuti del colloquio e la
valutazione del committente /
cliente sono documentati

| prossimi passi/ le possibili
misure sono determinati

Riflessione

E presente una stima del
valore aggiunto

Il proprio agire € analizzato in
modo critico

Le conclusioni per lavori futuri
sono formulate in modo chiaro
e comprensibile
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Punteggio massimo totalizzabile: 96 Punteggio totalizzato

Impressione generale

Luogo/data: .......ccovvineie e

Firme: Esperta/o 1 Esperta/o 2

La nota € calcolata secondo la formula riportata di seguito e arrotondata a mezze note secondo le usuali regole di arrotondamento.

5 * punteggio totalizzato

Nota = pumeggio massimo. 1
totalizzabile
Punti 96 — 91 90 - 82 81 -72 71 - 63 62 - 53 52 — 44 43 - 34 33-24 | 23-15 14 -5 <4
Nota 6 55 5 4.5 4 35 3 25 2 15 1
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